OSNOVNA SKOLA
KSAVERA SANDORA GJALSKOGA

Mlinarska cesta 35, Zagreb
Tel/fax: 01 46 66 121, e-posta: skola@os-ksdjalskog-zg.skole.hr

KLASA: 112-02/20-01/07
URBOR: 251-125-01-20-23
Zagreb, 16. 12. 2020.

TESTIRANJE KANDIDATA

u postupku natjecaja za radno mjesto voditelja/ice ratunovodstva, na neodredeno,
puno radno vrijeme koji je objavljen dana 2.12. 2020. na mreznoj stranici i oglasnoj
ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne
$kole Ksavera Sandora Gjalskoga

odrzati ée se 22. prosinca u Osnovnoj $koli

Lovre pl. Mataci¢a, Laurencic¢eva 1, 10 000 Zagreb

-10:45 sati - dolazak i utvrdivanje identiteta
kandidata

-11:00 sati - pisana provjera
Na testiranje se pozivaju kandidati koji ispunjavaju uvjete natje¢aja i koji su dostavili

pravodobnu i potpunu dokumentaciju
LISTA POZVANIH KANDIDATA:

Ime prezime
1. Vesna Bratec Kati¢
2. |Ivona Kucljak
3. Masa Frgi¢
4. Sanja Serti¢
5. Petra Pancic¢
6. Danijel-Denis IdZan
7. Mirna Pucar
8. Antonija Dokupil
9. Bozica Graffel
10. |[Bernarda Strugar
11. [Filip Kefelja
12. |Anita Tomasevic¢
13. |Luka Vidakovi¢
14. |Anja Lugi¢
15. |Antonija Cupié

IBAN: HR98 2402006 1100944869
OIB: 59975062998
MB: 03204669



Testiranje kandidata odrzat ¢e se pisanom provjerom u trajanju od maksimalno 90 minuta.

Izvori za pripremu pismenog testiranja:
1. Statut Osnovne Skole Ksavera Sandora Gjalskoga

2. Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i zaposlenike u javnim
sluzbama ( NN br. 128/17, 47/18, 2/19, 123/19, 66/20)

3. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN
br.51/18)

4, Zakon o pla¢ama u javnim sluzbama ( NN br. 27/03, 39/09)
5. Zakon o proratunu ( NN br, 87/08, 136/12 1 15/15)

6. Zakon o elektroni¢kom izdavanju raduna u javnoj nabavi ( NN br.
94/18)

7. Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proracunskom ra¢unovodstvu i
radunskom planu ( NN br. 03/15, 93/15, 135/15,2/17, 28/17, 112/18 i

126/19)

8. Pravilnik o prora¢unskom raunovodstvu i ra¢unskom planu ( NN br.
124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/191 108/20 )

9. Program javnih potreba u osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju
Grada Zagreba za 2020. godinu

Ako kandidati ne pristupe testiranju u navedenom vremenu ili pristupe nakon
vremena odredenog za podetak testiranja, ne smatraju se kandidatima u

postupku.

Kandidati su duZni na testiranju sa sobom imati odgovarajuéu identifikacijsku
ispravu (vaZeéu osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).

Testiranju ne moZe pristupiti kandidat koji ne moZe dokazati identitet i osobe za koje
je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja te ¢ije prijave
nisu pravodobne i potpune.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultate testiranja za svakog
kandidata koji je pristupio testiranju. Pravo na pristup usmenom dijelu testiranja pred
Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je na testu ostvario najmanje 50% od ukupnog
broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

Povjerenstvo utvrduje ljestvicu poretka prema ukupnom broju ostvarenih bodova u
provedenom postupku vrednovanja. Ravnatelj $kole ¢e izmedu troje kandidata koji su
postigli najveéi broj bodova u postupku vrednovanja odabrati kandidata za kojeg ¢e
zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata




